DETTAGLIO ORGANICI PER AZIENDA DI LAVORO - MAGGIORE PROSSIMITA’ ALLA
MATURAZIONE DEL REQUISITO PENSIONISTICO

Numero
fisorse Tipo Uscita | Azienda di Lavoro | . Numero risorse
Azienda di
Esodo Fondo |Totale complessivo +CG-DG 281
lavoro ha + CG-AT 197
MPS 30 1252 1282
+ -DOR

CASSAMUTUA 2 2 cG O_ — >0
C0G 57 57 +I Rete-Filiali 598
CONSUMIT 2 2 + Rete-Centri 101
MPSCS 8 8 + Rete-DTM 54
MPSFID 1 1 + Rete-Estero 1
MPSLF 12 12 +/ Altre societa 52
Totale comple 30 1304 1334 Totale complessivo 1334

Tipo Uscita Esodo ~¥ Tipo Uscita Fondo |-¥

. R Numero
. . Numero Azienda di lavoro =
Azienda di lavoro 7| risorse -4 risorse
1 CG-DG 11 +CG-DG 270
- + CG-AT 195

HCG-AT 2 + CG-DOR 50

*'Rete-Filiali 13 + Rete-Filiali 585

+ Rete-Centri 2 + Rete-Centri 99

+| Rete-DTM 1 +IRete-DTM 53

+/ Rete-Estero 1 +I Altre societa 52

Totale complessivo 30 Totale complessivo 1304



DETTAGLIO ORGANICI PER QUALIFICA

Qualifica ™ IN. risorse

+11° Area - 1° Livello
+12° Area - 1° Livello
+12° Area - 2° Livello
+12° Area - 3° Livello
+13° Area - 1° Livello
+13° Area - 2° Livello
+13° Area - 3° Livello
+13° Area - 4° Livello
+1° liv. QD

+2° liv. QD

+3° liv. QD

+14° liv. QD

Totale complessivo

O NN W

25
32
246
313
124
176
95
307
1334

Qualifica
= MPS

1% Area - 1° Livello
2% Area - 1° Livello
2% Area - 2° Livello
2% Area - 3° Livello
3% Area - 1° Livello
3% Area - 2° Livello
3% Area - 3° Livello
3% Area - 47 Livello
1° liv. @D
2% liv. @D
37 liv. @D
4% liv. aD

=CASSAMUTUA

3% Area - 37 Livello
17 liv. QD

= COG

3% Area - 4° Livello
1° liv. QD
2% liv. abD
37 liv. QD
4% liv. QD

= COMNSUMIT

47 liv. QD

= MP5C5

3% Area - 27 Livello
3% Area - 37 Livello
3% Area - 47 Livello
1° liv. @D
2° liv. aD
47 liv. QD

= MPSFID

2° liv. QD

= MP5SLF

3% Area - 4° Livello
2% liv. abD
37 liv. QD
4% liv. QD

Totale complessivo

~ | M. risorse

DETTAGLIO QUALIFICA/AZIENDA DI LAVORO
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DETTAGLIO ORGANICI PER STRUTTURE - MPS
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MPS 1282
CG-DG 281
AREE Leg. E Societ., Revis. Interna, Segr. Gener., Sviluppo BolL 34
Direzione Chief Financial Officer 9
Direzione Chief Operating Officer 132
Direzione Corporate e Investment Banking 6
Direzione Retail e Rete 9
Direzione Rischi 15
Direzione Risorse Umane, Organizzazione e Comunicazione 25
Vice Direzione Generale Crediti 51
CG-AT 197
Direzione Retail e Rete 197
Area Territoriale Antonveneta 16
Area Territoriale Centro e Sardegna 22
Area Territoriale Lombardia Sud ed Emilia Romagna 11
Area Territoriale Nord Ovest 26
Area Territoriale Sicilia e Calabria 11
Area Territoriale Sud 32
Area Territoriale Toscana Nord 51
Area Territoriale Toscana Sud Umbria e Marche 28
CG-DOR 50
Direzione Risorse Umane, Organizzazione e Comunicazione 50
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DETTAGLIO ORGANICI PER STRUTTURE - MPS

By
L

MPS 1282
Rete-Filiali 598
Direzione Retail e Rete 598
Area Territoriale Antonveneta 49
Area Territoriale Centro e Sardegna 55
Area Territoriale Lombardia Sud ed Emilia Romagna 54
Area Territoriale Nord Ovest 92
Area Territoriale Sicilia e Calabria 27
Area Territoriale Sud 73
Area Territoriale Toscana Nord 115
Area Territoriale Toscana Sud Umbria e Marche 133
Rete-Centri 101
Direzione Retail e Rete 101
Area Territoriale Antonveneta 15
Area Territoriale Centro e Sardegna 16
Area Territoriale Lombardia Sud ed Emilia Romagna 13
Area Territoriale Nord Ovest 14
Area Territoriale Sicilia e Calabria 5
Area Territoriale Sud 13
Area Territoriale Toscana Nord 14
Area Territoriale Toscana Sud Umbria e Marche 11
Rete-DTM 54
Direzione Retail e Rete 54
Area Territoriale Antonveneta 2
Area Territoriale Centro e Sardegna 9
Area Territoriale Lombardia Sud ed Emilia Romagna 3
Area Territoriale Nord Ovest 7
Area Territoriale Sicilia e Calabria 3
Area Territoriale Sud 11
Area Territoriale Toscana Nord 8
Area Territoriale Toscana Sud Umbria e Marche 11
Rete-Estero 1
Direzione Corporate e Investment Banking 1




DETTAGLIO ORGANICI PER STRUTTURE - ALTRE AZIENDE

CASSAMUTUA 2
COG 27
CONSUMIT 2
MPSCS 8
MPSFID 1
MPSLF 12
Totale complessivo 52




